
Modul 
Leadership- 
management

Führung und Management
Mitarbeitermanagement, Kommunikations- 

kompetenz, Konfliktmanagement

Innovations- und Forschungsfähigkeit
Innovationsmanagement

Leistungsbereitschaft
Motivation, Stressmanagement

Persönliche Entwicklung
Karriereplanung, Selbstmanagement 

Program for Excellent Management in ScienceKompetenzen / Anforderungen
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Führen im Wissenschaftsbetrieb, 
Gesprächsführung und Konfliktmanagement

Innovationen mit Kreativität,  
Innovationsmanagement im Wissenschaftsbetrieb

Strategische Entwicklung, 
Selbst- und Teammotivation –  

vom Leistungssport lernen

Selbstmanagement, interkulturelle Kompetenz,  
strategische persönliche Entwicklung,  

Profilschärfung, Medienkompetenz

Modul 
Forschungs- 
management

Modul 
Leistungs- 

management

Modul 
Persönlichkeits-

management
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Wir-Gefühl 
Networking

Networking-Clubabend mit Entscheidungs- 
trägerinnen und Entscheidungsträgern aus  

Wissenschaft und Politik

 Melatener  
Gespräche


