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Statistik der Studierenden

Anzahl 2008 2009 Änderung

Studiengänge 106 113

Studierende 31.431 32.943

Internationale Studierende 5.019 5.164

Neueinschreibungen 5.877 6.268

AbsolventInnen 2.915 3.348

DoktorandInnen 703 715

Ranking Wirtschaftswoche 2x Platz 1 5x Platz 1



 Auszeichnung des Konzeptes: 
„Studierende im Fokus der Exzellenz“ 
im Oktober 2009

 Ziel: 75% Erfolgsquote für 
Studierende mit positiver  
Studienaufnahmeempfehlung 
ohne Abstriche bei der Qualität



Studierende im Fokus der Exzellenz



Kernbereich 1: Studierende

1. Studienvorbereitende Informationen
2. Verpflichtende Self-Assessments
3. Individuelles Mentoringsystem

Studierende

Studierende 
im Fokus



Kernbereich 2: Lehrende

Qualifizierung aller Lehrenden: 
 Professorinnen und Professoren
 Wissenschaftliche MitarbeiterInnen
 Studentische Tutorinnen und Tutoren

Studierende Lehrende

Studierende 
im Fokus



Kernbereich 3: Lehr- und Lernkonzepte

1. Vorkurse und Einführungsveranstaltungen
2. „Blended Learning“-Konzepte
3. Verstärkte Gruppen- und Projektarbeit

→ Exploratory Teaching Space (ETS) 
→ Freiraum zur Entwicklung innovativer 

Lehrkonzepte

Studierende Lehrende

Lehr- und 
Lernkonzepte

Studierende 
im Fokus



Kernbereich 4: Struktur und Organisation

1. Weiterentwicklung Anreizsystem für die Lehre
2. Zuständigkeiten des Prorektorats für Lehre
3. Zuständigkeiten der Studiendekanate
4. Qualitätsmanagement in Studium und Lehre

Studierende Lehrende

Lehr- und 
Lernkonzepte

Struktur und 
Organisation

Studierende 
im Fokus

→ Studentische Lehrveranstaltungsbewertung
→ „StOEHn“
→ Absolventenbefragung



Career Service für Studierende

 über 2500 Studierende nutzten in 2009 die 
Angebote des Career Centers
→ Soft Skills Trainings
→ Bewerbungstrainings & -verfahren

 250 Unternehmen nutzten das Career Center 
als Plattform

 www.rwth-aachen.de/career

 Highlight:
ESA Astronaut Hans Schlegel berichtete  
Studierenden von seiner Karriere

http://www.rwth-aachen.de/career�
http://www.rwth-aachen.de/career�


Lehrpreis 2009 
3. Preis

Herr Univ.-Prof. Dr. Frank Piller

LEHRSTUHL FÜR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE, 
INSBESONDERE TECHNOLOGIE-
UND INNOVATIONSMANAGEMENT



Lehrpreis 2009 
1. Preis

Team des
„Rettungsdienstpraktikums für 
Medizinstudierende“

HENNING BIERMANN

SEBASTIAN KROTT

CORDT BEISSNER

ALF SCHMIDT



Lehrpreis 2009
1. Preis

Team des Projekts
„MATLAP meets LEGO Mindstorms“

PROF. TIL AACH
LINUS ATORF
DIPL.-ING. JOHANNES BALLÉ
DIPL.-ING. ALEXANDER BEHRENS
DIPL.-ING. AXEL CORDES
PROF. KAY HAMEYER
DIPL.-ING. THOMAS HEROLD
PROF. KLAUS STEFFEN LEONHARDT
PROF. TOBIAS NOLL
PROF. JENS-RAINER OHM
DIPL.-ING. RAINER SCHNITZLER
DIPL.-ING. ROBERT SCHWANN
DIPL.-ING. AULIS TELLE
PROF. PETER VARY
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