ThyssenKrupp CareerDay am 06./07. Mai 2013
Der Einstieg in das Konzern-Traineeprogramm

Create (y)our future

- -
> &
2 e :
.~ Wir entwickeln die Zukunft fir Sie.
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Das Ziel des CareerDays: lhr Einstieg als Konzerntrainee

ThyssenKrupp |

Ein herausforderndes Programm:

In 18 Monaten bereiten wir Sie durch intensives und individuelles On- und Off-the-Job-Training auf lhre erste
Zielposition im ThyssenKrupp Konzern vor. Sie durchlaufen mehrere attraktive Programmstationen bei der
ThyssenKrupp AG und ihren Konzernunternehmen, die mindestens einen Auslandsaufenthalt beinhalten.

Auf diese Weise lernen Sie verschiedene Perspektiven des Business kennen und erhalten wertvolle Einblicke in
die Konzernstrukturen. Sie Gbernehmen von Beginn an Verantwortung, fiihren Projekte zum Erfolg und entfalten
lhr Potenzial als Entscheidungstrager. Aktives Networking und Mentoring férdern den Erfahrungsaustausch und
bringen Sie weiter. TrainingsmaBnahmen vermitteln Ihnen unentbehrliche Methoden und Kompetenzen fiir lhre
Aufgaben im und nach dem Traineeprogramm.

Veranstaltungsort: ThyssenKrupp Quartier, Essen
Start: 06. Mai 2013, 16 Uhr
Ende: 07. Mai 2013, ca. 20 Uhr
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ThyssenKrupp AG
ThyssenKrupp Allee 1 - 45143 Essen
www.thyssenkrupp.com/careerday




Lernen Sie uns — und sich selbst — besser kennen:
06./07. Mai 2013: CareerDay Human Resources
06./07. Mai 2013: CareerDay Strategy/Business Development

Passen Sie zu uns? Passen wir zu lhnen? Gemeinsam finden wir es heraus.
Der CareerDay bietet lhnen die Méglichkeit, wertvolle Einblicke in einen der
weltweit gréBten Technologiekonzerne zu gewinnen. Sie treffen Fuhrungskréfte,
Trainees sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschiedenen Fach-
bereichen, die jede lhrer Fragen gerne beantworten.

Damit wir uns im Gegenzug ein genaues Bild von Ihnen machen
konnen, haben wir ein paar attraktive Programmpunkte geplant:
Interview. Im personlichen Einzelgesprach mit Personalern und
Fachvorgesetzten reden wir tber Sie und lhre Einstiegschancen.
Fallstudien. Rollenspiele. Hier kdnnen Sie sich beweisen und uns
von lhren fachlichen und persénlichen Fahigkeiten Uberzeugen.
Feedbackgesprach. Im Anschluss erhalten Sie individuelles
Feedback. Wir besprechen, wo Sie stehen, woran Sie noch arbeiten
sollten und wo Sie uns begeistert haben. Dieses ausfihrliche

Bewerbungsschluss: 01. April 2013

lhr Profil:

+ Sie schlieBen lhr Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften,
des (Wirtschafts-)Ingenieurwesens oder einer vergleichbaren
Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Human Resources bzw.
Strategy /Business Development mit tiberdurchschnittlichem Erfolg
spatestens innerhalb der nachsten sechs Monate ab.

« |hre theoretischen Kenntnisse haben Sie bereits im Rahmen
von Praktika /Werkstudententatigkeiten etc. um wertvolle
Praxiseinblicke erganzt.

« Sie verfiigen tber sehr gute analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten, eine strukturierte, exakte und selbstandige Arbeits-
weise sowie Erfahrungen in der Analyse und Aufbereitung von
Daten und Informationen.

« |hr Kommunikationsgeschick kombinieren Sie mit gutem
Prasentationsvermégen. Dabei tiberzeugen Sie durch |hr
sicheres Auftreten.

Starken-Schwachen-Profil gibt Aufschluss tber Ihr Entwicklungs-
potenzial. Das bedeutet: Von lhrer Standortbestimmung profitieren
Sie auf jeden Fall — auch wenn Sie nicht ins Programm aufgenom-
men werden sollten. Sie lernen vieles fiir Ihre nachsten beruflichen
Schritte.

Bitte reservieren Sie sich fir den CareerDay den 06. und 07. Mai
2013. ,Meistern® Sie diesen, steht Ihrem Einstieg bei ThyssenKrupp
nichts mehr im Wege.

« Auch eine ausgepragte Gestaltungsmotivation und Lernbereitschaft
sowie ein starker Leistungswille zeichnen Sie aus. Das haben Sie
durch lhr Engagement z. B. auBerhalb der Hochschule bewiesen.

« Einschlagige Auslandserfahrung kombinieren Sie mit interkulturel-
ler Aufgeschlossenheit. Rdumliche Flexibilitat setzen wir genauso
voraus wie den routinierten Einsatz der deutschen und englischen
Sprache. Weitere Fremdsprachen sind von Vorteil.

Sie erkennen sich wieder und méchten diese Herausforderung
annehmen? Dann werden Sie eine/r von uns: Create (y)our Future!
Bitte bewerben Sie sich bis zum 01. April 2013 online und lassen
uns auf diesem Wege lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
inklusive Angabe lhrer (voraussichtlichen) Abschlussnote des
Hochschulstudiums zukommen. Ausfihrliche Informationen zum
CareerDay 2013 sowie zum Konzern-Traineeprogramm finden Sie
unter www.thyssenkrupp.com/careerday



