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Zukunftskonzept ,,RWTH 2020: Meeting Global Challenges"

Forderdauer einer
Name der MaRnahme Ziel Koordinator Ansprechpartner Bausteine Forderzweck Verteilmodell Néchster Call MaRnahme
Ul.”Ch Battige, Distinguished Finanzielle Unterstiitzung von Professoren der Fakultat, die sich besonders in der einmalig (bis zu 4
MaRnahme: battige@fb1.rwih- Professorship Forschung profiliert haben Aufruf 2013 Jahren)
Strengthening the Starkung der Dekan Fak. 1: Prof. aachen.de |
- Naturwi haft K | ki i i . - : )
Natural Sciences aturwissenschaiten owalewskl UI.”Ch Battige, Projektbezogene Forderung zur Generierung und Weiterentwicklung von neuen Ideen 2013, 2014, 2015, . .
battige@fb1.rwth- Seed Fund " N Aufruf einmalig (1 Jahr)
und Ansatzen in der Forschung. 2016
aachen.de
Dr. Eckers, SF: 2013, 2014, einmalig
vera.eckers@ers. 2015 X
rwth-aachen.de; ERS (Seed Fund, Projektbezogene Forderung von unkonventionellen oder risikoreichen interdisziplinaren BF: 2013, 2014, (S'.:' 6-12 Monate
" Boost Fund, Speed : . . Aufruf BF: 24-36 Monate
Susanne Kleinle, Projekte) Forschungsideen in Seed-, Boost-Fund- und Speed-Projekten 2015 Speed: max. 6
kleinle@ers.rwth- d Speed: 2013, 2014, P Moﬁate) .
aachen.de 2015, 2016, 2017
Theodore von
Prof. Ascheid Karman Fellowshi .
. | ing / P Finanzierung von Forschungsaufenthalten: fir anerkannte Wissenschaftlerinnen und Incoming: 2013, einmalig (Incoming:
Christina Patel, (Incoming N N - 2014, 2015, 2016,
- Outgoing) Wissenschaftler aus aller Welt an der RWTH (Incoming), fur RWTH- Wo-Monate
christina.patel@ers. going ) ] . . ; AR Aufruf 2017 S
~ hem. ERS Wissenschaftlerinnen und -Wissenschaftler an internationalen Universitaten in aller Welt o Outgoing: ab 1
rwth-aachen.de €l X Outgoing: 2013,
Gastwissenschaft- (Outgoing) 2014 Monat)
lerprogramm
Vernetzungsplattform unterstitzt RWTH-Wissenschaftler und -Wissenschaftlerinnen
MaRnahme: Fostering Starkung der N.N. ERS Forum dabei, sich tber die Disziplinen hinaus kennen zu lernen und in wissenschaftlichen fortlaufend
Interdisciplinary interdisziplinaren Austausch zu treten
Research Forschung Seed Fund:
Karin Dressia, Seed Fund, Boost | Projektbezogene Forderung (Seed Fund-/Boost Fund-Projekte) von unkonventionellen e'w;i'ge():l'z
Prof. Bleck dressia@humtec. | Fund (Projekthaus | oder risikoreichen Forschungsideen zwischen den Geistes- und Sozialwissenschaften Aufruf 2013 (Boost Fund) .
. X Boost Fund:
rwth-aachen.de HumTec) und den Ingenieur- und Naturwissenschaften . "
einmalig (3 1/2
Jahre)
David Uhlenbrock, Seed Fund Projektbezogene Forderung (Seed Fund-Projekte) von unkonventionellen oder einmalig (6-12
Prof. Brettel uhlenbrock@win.rwth- N risikoreichen Forschungsideen zwischen den Wirtschaftswissenschaften und den Aufruf 2013, 2015 9
(Projekthaus IMF) . . Monate)
aachen.de Ingenieur- und Naturwissenschaften
Dr. Finocchiaro, . L 5 .
Nina Keusgen, Pfo.jektb'ezogene Forderur?g (Seed .Fund-PrOJekle) .v-0n unkonvenllongllen oder Aufruf 2013, 2014, 2015, einmalig (6-12
K 8 Seed Fund (’TM) risikoreichen Forschungsideen zwischen der Medizin und den Ingenieur- und
i3tm@bhia.rwth- . (geschlossen) 2016 Monate)
Naturwissenschaften
. aachen.de
Prof. Schmitz-Rode O Fi i
Nri-nalT:ecucs 'Zrno’ Zur Unterstltzung des interdisziplinaren Austauschs von internen fachfremden einmalig (6-12
. . gen, Rotationsstellen Wissenschaftlerinnen und -wissenschatftlern in der Medizin und in den Aufruf 2013, weitere 9
i3tm@bhia.rwth- . . . f L N Monate)
Ingenieurwissenschaften in den ihnen jeweils fremden Fachgebieten.
aachen.de
Mafinahme: Julich Kooperation mit dem n dreD\;;elzs’zre@w:rse; org |Seed Fund (Sektion Aufruf FIT: 2013, 2014 einmalig (max. 12
Aachen Research Forschungszentrum Prof. Schmidt (FZJ) . Plara.org Projektbezogene Forderung (Seed Fund-Projekte) in den Sektionen FIT und ENERGY ENERGY: 2013, 9 !
. P Petra Wingen, FIT & ENERGY) (geschlossen) Monate)
Alliance (JARA) Jilich . . 2015
p.wingen@ijara.org
Katja Pustowka,
katja.pustowka@igad. Fund zur Forderung von Vielfalt unter den Nachwuchswissenschaftlerinnen und
rwth-aachen.de . . -wissenschaftlern an der RWTH. Promotionsstellen werden an Hochschulabsolventinnen . .
Katrin Feldmann, Diversity Fund und -absolventen mit H6r- und Sprachbehinderung bzw. mit Migrationshintergrund Aufruf 2013, 2014 einmalig (3 Jahre)
katrin.feldmann@igad und/oder aus nicht-akademischem Elternhaus vergeben.
.rwth-aachen.de

MaRnahme: Place to Be

Unterstiitzung der
Hochschulangehdrigen,
ihr volles Potezial zu
entfalten

Prorektorin fur
Personal und
wissenschaftlichen
Nachwuchs: Prof.
Klee

Katja Pustowka,
katja.pustowka@igad.
rwth-aachen.de
Katrin Feldmann,

Re-entry Positionen

Verlangerung des Arbeitsvertrags von promovierten Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern um ein Jahr zum schnellen Wiedereinstieg nach der Elternzeit

jahrlicher Aufruf (Vergabe nach
Windhundverfahren)

einmalig (1 Jahr)

katrin.feldmann@igad
.rwth-aachen.de
Maria Tojcic, Offentliche Anerkennung und Honorierung durch die Vergabe des Ehrentitels ,RWTH 2013, 2014, 2015,
tojcic@ers.rwth- RWTH Lecturer Lecturer” an promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die sich durch Aufruf ! 2016' " | einmalig (3 Jahre)
aachen.de hervorragende Lehre und Forschungstétigkeiten auszeichnen.
Maria Tojcic Auszeichnung an W2/W3- bzw. C3/C4-Professuren, die sich in der Forschung
tojcic@ers.wh- RWTH Fellow besonders_‘proﬂllert haber]. Der RWTH Fellow bu_etet den Pro_fessu_ren mehr_ Zeit zur Aufrut 2013, 2014, 2015 einmalig (max. 1
Durchfiihrung von weiteren Forschungsarbeiten durch die Freistellung ihrer Jahr)
aachen.de :
Lehrverpflichtungen.
Projektgebundene Mittel werden als Anschubfinanzierung zur Verfiigung gestellt, um die
Maria Tojcic, wissenschaftliche Selbstandigkeit und die Starkung des wissenschaftlichen Profils bei einmalig (max. 1
tojcic@ers.rwth- RWTH Start-Up  [Nachwuchswissenschaftlerinnen und —wissenschaftlern zu férdern. Die zwei Zielgruppen Aufruf 2013, 2014, 2015 9 :
N L . X Ny Jahr)
aachen.de sind (a) Postdocs, die eine wissenschaftliche Karriere anstreben, und (b)
Juniorprofessuren (W1).
Dr. Brands, Schaffen einer zusétzlichen U3 Gruppe, um Nachwuchswissenschaftlerinnen und
brands-gsb@rwth- Child Care —wissenschaftler dabei zu unterstiitzen, ihre weitere wissenschaftliche Laufbahn fortlaufend einmalig
aachen.de verlasslich planen zu kénnen.




