RHEINISCH-
WESTFALISCHE
TECHNISCHE
HOCHSCHULE
AACHEN

Amtliche Bekanntmachungen

Herausgegeben im Auftrage des Rektors von der Abteilung 1.1 des Dezernates 1.0
der RWTH Aachen, Templergraben 55, 52056 Aachen

Nr. 2007/096 Redaktion: Iris Wilkening
18.12.2007

S. 1264 - 1277 Telefon:  80-94040

Ordnung
der Fakultat fur Bauingenieurwesen

der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen

vom 16.12.2007

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 und 26 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (SGV-Fassung GV. NRW. 2006

S. 474) hat die Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule (RWTH) Aachen die folgende Ord-
nung der Fakultat Bauingenieurwesen erlassen:
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| Allgemeines

81
Grundsatze

Die Ordnung der Fakultat regelt auf Basis des Hochschulgesetzes (HG) im Zusammenhang mit
der Grundordnung (GrO) der RWTH Aachen vom 29.09.2007 (Amtliche Bekanntmachung der
RWTH Aachen Nr. 2007/068) die Organisation der Fakultat fir Bauingenieurwesen der RWTH
Aachen.

Ziel der Arbeit der Fakultat ist die wissenschaftliche Ausbildung von Studierenden im Bereich
des Bauingenieurwesens und die Erkenntnisgewinnung in den Forschungsgebieten des Bauin-
genieurwesens.

Alle Mitglieder der Fakultat nach § 3 sind aufgefordert, in der Selbstverwaltung der Fakultat mit-
zuwirken.

§2
Aufgaben der Fakultat

Die Fakultat erfullt fur ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre. Sie hat
die Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebots unter Berlcksichtigung hochschuldidakti-
scher Erkenntnisse entsprechend den Erfordernissen der Studien- und Prifungsordnungen so-
wie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu erfullenden weiteren Aufgaben zu ge-
wabhrleisten. Sie tragt daflir Sorge, dass ihre Mitglieder, ihre Angehdrigen und ihre Einrichtungen
die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen.

Die Fakultat fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fakultaten der RWTH Aa-
chen und stimmt, so weit notwendig, die Forschungsvorhaben und das Lehrangebot mit diesen
ab.

Die Fakultat fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern.

Die Fakultat beriicksichtigt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die besonderen Bedurfnisse
Behinderter.

§3
Mitglieder und Angehdérige der Fakultat

Mitglieder der Fakultat sind das hauptberufliche Hochschulpersonal (8 26 Abs. 1 HG), das uber-
wiegend in der Fakultat tétig ist und die Studierenden, die flr einen von der Fakultat angebote-
nen Studiengang eingeschrieben sind. Die Mitglieder der RWTH Aachen kénnen Mitglied in
mehreren Fakultaten sein (Mehrfachmitgliedschaft).

Fir Angehdrige gilt 8 10 HG.
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§4
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

(1)

(2)
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(8)

Il Dekanat

§5
Aufgaben, Befugnisse und Zusammensetzung des Dekanates

Die gemalR § 27 HG bestehenden Aufgaben und Befugnisse der Dekanin oder des Dekans wer-
den von einem Dekanat wahrgenommen.

Das Dekanat leitet die Fakultat. Das Dekanat tritt bei Bedarf, und mindestens monatlich einmal,
zusammen.

Das Dekanat besteht aus der Dekanin bzw. dem Dekan, der Studiendekanin bzw. dem Studien-
dekan, sowie einer weiteren Prodekanin bzw. einem Prodekan als Vertreterin bzw. Vertreter der
Dekanin bzw. des Dekans. Die Dekanin oder der Dekan und die oder der Vertreterin bzw. Ver-
treter missen dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren.

Das Dekanat ist insbesondere verantwortlich fur die:

1. Erstellung von Priifungs- und Studienordnungen,
2. Studien- und Prifungsorganisation,
3. Erstellung des Lehrberichts.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat den Entwicklungsplan der Fakultét als
Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan. Es ist insbesondere verantwortlich fir die Durchfih-
rung der Evaluation nach 8 7 HG. Es gibt die hierfiir erforderlichen Weisungen und erstellt den
Evaluierungsbericht der Fakultéat, der die Ergebnisse der Kommissionen zusammenfasst.

Das Dekanat fuhrt die Beschlisse des Fakultatsrates aus und ist diesem gegeniber rechen-
schaftspflichtig. Halt das Dekanat einen Beschluss fir rechtswidrig, so flhrt es eine nochmalige
Beratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Be-
schlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet das
Dekanat unverziglich das Rektorat. Auf die Geschéftsordnung des Rektorats wird verwiesen.

Das Dekanat entscheidet Giber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat und
Uber die Verteilung der der Fakultat zugewiesenen Mittel nach MalRgabe der hierzu im Beneh-
men mit dem Fakultatsrat aufgestellten Grundsatze.

Das Dekanat wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats bzw. des Kanzlers darauf hin,
dass die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultéat
ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat ihre Pflichten erfil-
len.



(9)

(10)

(11)

(1)

)

®3)

(4)

(®)

(1)

(2)

1268

Das Dekanat erhebt und sammelt die fir die Kommissionen erforderlichen Daten und stellt diese
den Kommissionen zur Verfligung.

Das Dekanat sowie die Kommissions- und Ausschussvorsitzenden geméal3 den Abschnitten
4 und 5 werden bei der Austibung ihrer Tatigkeiten durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fakultat unterstttzt, die dem Dekanat zugeordnet sind.

Das Dekanat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§6
Wahl und Rechtsstellung der Dekanin bzw. des Dekans sowie
der Prodekaninnen bzw. Prodekane

Mitglieder des Dekanats werden in Einzelwahl in der Reihenfolge Dekanin bzw. Dekan, Studien-
dekanin bzw. Studiendekan und einer weiteren Prodekanin bzw. einen Prodekan jeweils flr vier
Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zul&dssig. Die Amtszeit fir ein Mitglied aus der Gruppe der Studie-
renden betrégt ein Jahr. Die Dekanin oder der Dekan sowie die Stellvertreterin oder der Stellver-
treter kdnnen zu unterschiedlichen Zeitpunkten gewahlt werden, so dass sich ihre Amtszeiten
Uberlappen.

Die Dekanin bzw. der Dekan wird auf Vorschlag des Altestenrates vom Fakultatsrat aus dem
Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Fakultat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Zur Dekanin
oder zum Dekan kann auch gewéhlt werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist, jedoch die Vor-
aussetzungen nach § 17 Abs. 1 Satz 2 HG erfiillt. Die Wahl nach Satz 1 und Satz 2 bedarf der
Bestatigung durch die Rektorin oder den Rektor.

Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Fakultatsrat vorsehen, dass die Dekanin oder der
Dekan hauptberuflich tatig ist. In diesem Fall wird fur die Dauer der Amtszeit ein privatrechtliches
Dienstverhéltnis begriindet. In diesem Fall ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Amt als Pro-
fessorin oder Professor. Die Berechtigung zu Forschung und Lehre bleibt davon unberiihrt.

Die weiteren Mitglieder des Dekanats werden auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans vom
Fakultatsrat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt.

Die amtierende Dekanin bzw. der amtierende Dekan beruft den neu gewdahlten Fakultatsrat un-
verzuglich zur konstituierenden Sitzung ein. In dieser Sitzung werden die neuen Mitglieder des
Dekanats gewahlt. Zur konstituierenden Sitzung des Fakultatsrates sind auch die Vertreterinnen
bzw. Vertreter einzuladen, die beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Fakultatsrates nachri-
cken wirden.

§7
Aufgaben und Befugnisse der Dekanin bzw. des Dekans

Die Dekanin bzw. der Dekan vertritt die Fakultdt und das Dekanat und férdert den intensiven
Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschatft.

Die Dekanin bzw. der Dekan bereitet die Sitzungen des Fakultatsrates und des Altestenrates
vor. Die Dekanin bzw. der Dekan hat den Vorsitz im Fakultatsrat und im Altestenrat und fuhrt die
Geschafte der Fakultat in eigener Zustandigkeit.
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Die Dekanin bzw. der Dekan berichtet sowohl im 6ffentlichen als auch im nichtoffentlichen Teill
der Fakultatsratssitzungen aus dem Dekanat.

§8
Aufgaben und Befugnisse der Studiendekanin bzw. des Studiendekans

Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan organisiert und koordiniert die Ausbildung der Stu-
dierenden de Fakultat fur Bauingenieurwesen. Die Aufgaben umfassen insbesondere die Berei-
che der Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Téatigkeiten. Hierbei
ist auf die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen zu ach-
ten. Dieses umfasst alle Studiengange, die einen Ausbildungsanteil im Bereich des Bauingeni-
eurwesens haben; fur die Einfihrung und Koordination neuer Studiengange ist ebenso die Stu-
diendekanin bzw. der Studiendekan zustandig.

Sie oder er erstellt die Entwirfe der Studien- und Prufungsordnungen.

Bei Studiengangen anderer Fakultaten, bei denen ein Teil der Ausbildung durch die Fakultat fur
Bauingenieurwesen durchgefiihrt wird, organisiert und koordiniert die Studiendekanin bzw. der
Studiendekan in Abstimmung mit der entsprechenden Prodekanin bzw. dem entsprechenden
Prodekan der anderen Fakultat die Ausbildungsanteile aus dem Bereich des Bauingenieurwe-
sens.

Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan erstellt einen Lehrbericht.
Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter des Diplompri-

fungsamtes der Fakultat.

§9
Aufgaben und Befugnisse der Prodekanin bzw. des Prodekans

Die Aufgaben der Prodekanin bzw. des Prodekans umfassen insbesondere die Aufsicht Uber die
Wahrnehmung der Aufgaben der Kommission fiir Struktur, Forschung und wissenschaftlichen Nach-
wuchs, der Kommission fiir Haushalt und Finanzen, der Kommission fiir Offentlichkeitsarbeit (siehe §§
17, 18 und 19) sowie der Berufungskommissionen. Die Prodekanin bzw. der Prodekan nimmt die
Empfehlungen der Kommissionen entgegen, und bereitet die Entscheidungen im Dekanat oder Fakul-
tatsrat vor.

(1)

Il Fakultatsrat und Altestenrat

8§10
Zusammensetzung des Fakultatsrates

Der Fakultatsrat besteht aus 15 stimmberechtigten Mitgliedern. Dabei kommen acht Mitglieder
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, zwei Mitglieder aus der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zwei Mitglieder aus der Gruppe der
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und drei Mitglieder aus der Gruppe der
Studierenden. Die Mitglieder des Dekanats sind Mitglieder des Fakultatsrates mit Rede- und An-
tragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht. Die Fakultatsvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten ist
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ebenfalls Mitglied des Fakultatsrates mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht, so-
fern sie nicht bereits Mitglied ist.

An den Sitzungen des Fakultatsrates konnen neben den gewahlten Mitgliedern auch Stellvertre-
ter teilnehmen. Die Anzahl der Vertreter aus den Gruppen der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der
Studierenden darf die Anzahl der ordentlichen Mitglieder im Fakultatsrat nicht Gbersteigen.

Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat, die nicht Mitglied des Fakultatsra-
tes sind, kdnnen an den Sitzungen teilnehmen ohne Rede-, Antrags- und Stimmrecht.

Bei der Beratung Uber Berufungsvorschlage, Habilitations- und Promotionsordnungen sind alle
Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultat
sind, teilnahme- und redeberechtigt (§ 28 Abs. 5 HG). Das Stimmrecht bei Habilitationen und
Promotionen wird in den jeweiligen Verfahrensordnungen geregelt.

g§11
Zustandigkeiten des Fakultatsrates

Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung lber alle Angelegenheiten der Fakultat, fur die
nicht die Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist in allen
die Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten zustéandig und hat die Wahrnehmung
der innerhalb der Universitat zu erfullenden weiteren Aufgaben zu gewéhrleisten.

Der Fakultatsrat bildet standige Kommissionen zu den Themenbereichen:

Lehre, Studium,

Struktur, Forschung, wissenschaftlicher Nachwuchs,
Haushalt, Finanzen,

Offentlichkeitsarbeit.

PwnE

So weit erforderlich, kbnnen Unterkommissionen gebildet werden. Die Mitglieder der Unterkommission
missen nicht Mitglieder der Kommission sein.

®3)

Dem Fakultatsrat obliegen inshesondere:

1. Unterstutzung des Dekanats bei der Sicherstellung der Vollstandigkeit des Lehrangebotes
sowie der Organisation von Studium und Prifungen im Zusammenwirken mit der Kommissi-
on fur Lehre und Studium der Fakultat,

Erlass und Anderung der Ordnung der Fakultat und der sonstigen Ordnungen fur die Fakultat
fir Bauingenieurwesen.

Erlass und Anderung von Prifungs- und Studienordnungen,

Erlass und Anderung der Habilitationsordnung und der Promotionsordnung,

Prifung und Genehmigung der Geschaftsordnung des Dekanats,

Entgegennahme der Berichte des Dekanats,

Verleihung akademischer Grade auf Grund der von der Fakultat durchgefihrten Hochschul-
prifungen,

Durchfiihrung von Habilitationen und Promotionen nach MalRRgabe der Habilitationsordnung
bzw. Promotionsordnung,

9. Beschlussfassung tiber Berufungsvorschlage,

Nookw N

0
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10. Verleihung der Bezeichnungen ,Honorarprofessorin oder Honorarprofessor® und ,aul3er-
planmaRige Professorin“ bzw. ,auerplanmafiger Professor’ sowie ,Gastprofessorin“ bzw.
.Gastprofessor*,

11. Vorschlage an den Senat zur Verleihung des akademischen Grades und der Wurde einer
Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors,

12. Vorschlage der Wirde einer Senatorin oder eines Senators ehrenhalber, einer Ehrenbirge-
rin oder eines Ehrenbdirgers,

13. Vorschlage an das Rektorat zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von wissenschaftli-
chen Einrichtungen und Betriebseinheiten,

14. Wahl des Dekanats,

15. Abwahl des Dekans,

16. Stellungnahme zum Entwicklungsplan der Fakultat,

17. Festlegung von Grundséatzen fur die Verteilung der der Fakultat zugewiesenen Personalstel-
len, Mittel und Raume im Benehmen mit dem Dekanat,

18. Bildung und Auflésung von Kommissionen und Ausschiissen der Fakultat,

19. Entsenden von Mitgliedern in Berufungskommissionen anderer Fakultaten,

20. Die EinrAumung von Mehrfachmitgliedschaften nach § 3 Abs. 1 Satz 2.

21. Die Zustimmung zu einer Mehrfachmitgliedschaft nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 2.,

22. Stellungnahme zu Férderpléanen,

23. Erteilung von Lehrauftragen,

24. Gewahrung von Forschungsfreisemestern.

25. Befristete Ubertragung von Aufgaben an das Dekanat

Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans gem. Abs. 3 Nr. 15 erfolgt mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der Mitglieder des Fakultatsrats, wenn zugleich eine neue Dekanin oder ein neuer De-
kan gewahlt und die oder der Gewahlte durch die Rektorin oder den Rektor bestatigt wird. Die
Ladungsfrist zur Abwahl betragt zehn Werktage. Im Ubrigen gilt die Verfahrensordnung der
RWTH Aachen.

Fur die Beschlussfassung Uber die Fakultatsordnung gemafR Abs. 3 Nr. 2, tber Mehrfachmit-
gliedschaften gemaR Abs. 3 Nr. 20 und 21 sowie (ber die befristete Ubertragung von Aufgaben
an das Dekanat gemafld Abs. 3 Nr. 25 ist die Mehrheit von 2/3 der satzungsgemafien Mitglieder
des Fakultatsrats erforderlich.

Vor Entscheidungen nach Abs. 3 Nr. 20 und 21 hat die oder der Betroffene zu erklaren, in wel-
cher Fakultat sie oder er im Falle ihrer oder seiner Mehrfachmitgliedschaft das Wahlrecht aus-
tiben wird. Entscheidungen gem. Abs. 3 Nr. 20 und 21 sind dem Senat mitzuteilen. Eine Ableh-
nung der Mehrfachmitgliedschaft darf nur aus sachlichen Griinden erfolgen. Ein sachlicher
Grund ist z.B. der fehlende fachliche Bezug zu der Fakultat, fir die die Mehrfachmitgliedschaft
beantragt wird.

Das Dekanat ist dem Fakultatsrat gegentiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausfiihrung

von Fakultatsratsbeschliissen rechenschaftspflichtig.

8§12
Wahl der Mitglieder des Fakultatsrates

Die Wahlordnung der RWTH Aachen regelt im Zusammenhang mit der Grundordnung der Hochschule
das Wabhlverfahren fir die Mitglieder des Fakultatsrates.
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813
Verfahren im Fakultatsrat

Der Fakultatsrat wird von der oder dem Vorsitzenden mindestens drei mal in jedem Semester
einberufen. Die schriftliche Einladung, die vorlaufige Tagesordnung und die zur Abstimmung
vorzulegenden Unterlagen an die Mitglieder miissen mindestens sieben Tage vor dem Sitzungs-
termin versandt werden. Die Stellvertreter erhalten mit gleicher Frist die schriftliche Einladung
und die vorlaufige Tagesordnung.

Die Verfahrensregeln des Fakultétsrates richten sich nach der Verfahrensordnung fir die Hoch-
schulgremien.

Stimmberechtigt sind im Fakultatsrat die satzungsgemafien Mitglieder mit Ausnahme der Mit-
glieder des Dekanats sowie bei deren Abwesenheit die jeweiligen Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter.

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personalangelegen-
heiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fakultatsratsmitgliedes statt.

Sitzungen des Fakultatsrates sind grundsatzlich 6ffentlich. Beratungen und Entscheidungen in
Personal-, Priifungs- und Habilitationsangelegenheiten erfolgen in nichtéffentlicher Sitzung.

Der Fakultatsrat kann auf Antrag eines seiner Mitglieder beschlieRen, fakultdtsfremde Personen
zur Beratung hinzuzuziehen. Bei der Abstimmung in Personal-, Prifungs- und Habilitationsange-
legenheiten diirfen fakultatsfremde Personen nicht anwesend sein.

Fur die Entscheidung von Angelegenheiten, die mehrere Fakultdten bertihren und eine aufein-
ander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, kénnen die beteiligten Fakultatsrate gemeinsame
Kommissionen und Ausschiisse bilden.

Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass die Mitglieder des Fakultatsrates und ihre Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter tiber die Beschlussfassung des Fakultatsrates informiert wer-
den. Hierzu versendet sie oder er im Anschluss an die Fakultatsratssitzung ein Protokoll.

Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass Mitglieder und Angehdérige der Fakultat Uber die
Beschlisse des 6ffentlichen Teils des Fakultatsrates angemessen unterrichtet werden.

§14
Aufgaben, Zusammensetzung und Wahl des Altestenrates

Der Altestenrat hat die Aufgabe, das Dekanat in Fallen, in denen der Fakultatsrat nicht einberu-
fen \_/yerden kann, zu beraten und in Streitféllen zu vermitteln. In der vorlesungsfreien Zeit berat
der Altestenrat das Dekanat insbesondere bezuglich der Eréffnung von Promotionsverfahren.

Im Rahmen der Herstellung des Benehmens kann der Fakultatsrat eine Vorlage des Dekanats
einmal an das Dekanat zurtckverweisen. In diesem Fall wird sich das Dekanat gemeinsam mit
dem Altestenrat der Fakultat um eine einvernehmliche Vorlage bemuhen.

Der Altestenrat besteht aus den Mitgliedern des Dekanats ohne Stimmrecht sowie je einem Mit-
glied aus jeder im Fakultatsrat vertretenen Gruppe.
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Jede Gruppenvertretung im Fakultatsrat wahlt ein Fakultatsratsmitglied aus ihrer Gruppe in den
Altestenrat.

Die Sitzungen des Altestenrates sind nichtoffentlich.

Die Dekanin bzw. der Dekan ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Altestenrates. Der Altesten-
rat tagt bei Bedarf. Die Einladung an die Mitglieder muss mindestens sieben Tage vor dem Sit-
zungstermin versandt werden. Die Einladungsfrist kann in dringenden, nicht vorhersehbaren Fal-
len verkirzt werden.

IV Kommissionen

8§15
Kommissionen der Fakultat

Zur Unterstitzung der Arbeit des Dekanats werden die in den 8§ 16 bis 19 genannten Kommis-
sionen gebildet.

Alle im Fakultatsrat vertretenen Gruppen entsenden Mitglieder in die Kommissionen. Die Mitglie-
der der Kommissionen missen nicht Mitglieder des Fakultatsrates sein.

Aufgabe der Kommissionen ist es, das Dekanat bzw. den Fakultatsrat im Rahmen des jeweiligen
Aufgabenbereiches zu beraten und Entscheidungen vorzubereiten.

Der Fakultatsrat kann auf Vorschlag des Dekanats oder einzelner stimmberechtigter Mitglieder
des Fakultatsrates hin weitere Kommissionen einrichten. Zur Einrichtung einer Kommission be-
darf es der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Fakultatsratsmitglieder.

Uber den Vorsitz der Kommissionen entscheidet der Fakultatsrat soweit der Vorsitz nicht ander-
weitig geregelt ist. Die Vorsitzenden der Kommissionen missen Mitglieder der jeweiligen Kom-
missionen sein.

Die Vorsitzenden der Kommissionen berichten dem Fakultéatsrat und legen dem Dekanat bzw.
Fakultatsrat abstimmungsreife Unterlagen vor (siehe auch 8 13 Abs. 1).

Die Kommissionen gemaf 88 16 bis 19 kénnen fir einzelne Fragestellungen Unterkommissio-
nen bilden. Die Mitglieder der Unterkommissionen missen nicht Mitglieder in den Hauptkommis-
sionen sein. Die oder der Vorsitzende einer Unterkommission sollte Mitglied in der Hauptkom-
mission sein und in dieser von der Arbeit der Unterkommission berichten.

Die Kommissionen sind verpflichtet, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Weitere Ordnungen, die fur die Fakultat fir Bauingenieurwesen Giltigkeit haben, kénnen die
Einrichtung von weiteren Kommissionen erforderlich machen.
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816
Kommission fir Lehre und Studium

Die Kommission fir Lehre und Studium unterstitzt die Studiendekanin bzw. den Studiendekan
bei seinen Aufgaben gemaf § 8 Abs. 1 bis 4 und den Fakultatsrat.

Zur Aufgabe der Kommission gehért die Sicherung und Verbesserung der Qualitat in Lehre und
Studium. Zu diesem Zweck erstellt sie den Evaluierungsbericht fir Lehre und Studium. Der Eva-
luierungsbericht enthalt den Lehrbericht und die Evaluierung der Lehre.

Die Kommission sorgt fur einen kontinuierlichen Vergleich mit Fakultdten des Bauingenieurwe-
sens anderer Hochschulen. Hierfiir kann die Kommission auch hochschulexterne Sachverstan-
dige hinzuziehen.

Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan berichtet der Kommission fiir Lehre und Studium
uber ihre bzw. seine Aktivitaten.

Mitglieder der Kommission fur Lehre und Studium sind die Studiendekanin bzw. der Studiende-
kan sowie drei weitere Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, eine wissenschaftliche Mit-
arbeiterin bzw. ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, eine nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
ein nichtwissenschatftlicher Mitarbeiter und zwei Studierende. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der Studiendekanin bzw. des Studiendekans.

Den Vorsitz der Kommission hat die Studiendekanin bzw. der Studiendekan.

817
Kommission fur Struktur, Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

Die Kommission fir Struktur, Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs unterstitzt das De-
kanat in seiner Aufgabe gemal 8 5 Abs. 6 bis 8 und den Fakultatsrat.

Zu den Aufgaben der Kommission gehoren insbesondere:

1. Entwicklung, Fortschreibung und Aktualisierung des Strukturplanes der Fakultat,
2. Ausarbeitung von Antragen auf:
- Wiederzuweisung,
- Zuweisung,
- Umbenennung,
- Umwidmung, von Professuren,
3. Entwicklung, Fortschreibung und Aktualisierung von Bewertungsmodellen fiir:
- Stellen fur wissenschatftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter,
- Stelen nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter,
- Verteilung von Rdumen,
4. Erarbeitung von Vorschlagen fur die Umsetzung der Bewertungsmodelle,
5. Behandlung von zv- und kw-Vermerken,
6. Evaluierung der Forschung und Aufstellung der hierfur erforderlichen Grundsétze.

Die Strukturkommission vertritt die Belange des wissenschaftlichen Nachwuchses so weit sie
strukturrelevant sind.
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Mitglieder der Kommission fur Struktur, Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs sind
sechs Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter, zwei nichtwissenschatftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, zwei Studierende.

818
Kommission fur Haushalt und Finanzen

Die Kommission fur Haushalt und Finanzen unterstitzt das Dekanat in seinen Aufgaben geman
§ 5 Abs. 7 und den Fakultatsrat.

Zu den Aufgaben der Kommission gehéren insbesondere:

1. Entwicklung, Fortschreibung und Aktualisierung eines Mittelverteilungsmodells,

2. Vorschlag fir die Verteilung von den der Fakultat zugewiesenen laufenden und zusatzlichen
Haushaltsmitteln,

3. Beratung von Grol3gerateantrdgen und Erstellung einer Prioritatenliste im Benehmen mit der
Strukturkommission.

Mitglieder der Kommission fir Haushalt und Finanzen sind drei Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,
eine nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein nichtwissenschaftlicher Mitarbeiter und eine
Studentin bzw. ein Student.

819
Kommission fir Offentlichkeitsarbeit

Die Kommission fur Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt die Dekanin bzw. den Dekan in ihren bzw.
seinen Aufgaben gemalR § 7 Abs. 1 und den Fakultatsrat.

Zu den Aufgaben der Kommission gehdren insbesondere die Vorbereitung und Koordination der
internen und externen Kommunikation der Fakultat.

1. Die externe Kommunikation beinhaltet die:
- Erarbeitung einer Systematik zur AuRendarstellung der Fakultat und deren Umsetzung,
- Entwicklung von Konzepten zur Offentlichkeitsarbeit und deren Umsetzung.
2. Die interne Kommunikation dokumentiert sich in:
- der Forderung und Unterstlitzung von Fachveranstaltungen einzelner Institute und Lehrge-
biete,
- der Férderung von Veranstaltungen der Fachschaft Bau sowie der anderen Gruppenvertre-
tungen,
- der Vorbereitung und Unterstiitzung von Festveranstaltungen der Fakultat.

Die erforderlichen Haushaltsmittel der externen und internen Offentlichkeitsarbeit werden geman
8 5 Abs. 7 von der Fakultat zur Verfugung gestellt.

Mitglieder der Kommission fiir Offentlichkeitsarbeit sind drei Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrer, eine wissenschaftlicher Mitarbeiterin bzw. ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, eine
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein nichtwissenschaftlicher Mitarbeiter und eine Stu-
dentin bzw. ein Student.
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V Ausschisse
8§20
Ausschusse der Fakultat

Der Fakultatsrat kann entsprechend § 11 Abs. 3 Ziffer 18 standige und zeitlich befristete Aus-
schusse bilden.

Ausschisse haben abschlieRende Entscheidungsbefugnisse.

Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden nach Gruppen getrennt von ihren
jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im Fakultatsrat aus dessen Mitte gewabhilt.

Nach 8 12 GrO sind die Mitglieder im Verhaltnis 3:1:1:1 zu entsenden. Eine abweichende Zu-
sammensetzung fur zeitlich begrenzte Ausschisse ist nach § 12 GrO mdéglich.

VI Prifungsorgane
§21
Prifungsausschisse
Die Aufgaben der Prifungsausschiisse sind in den Priifungsordnungen festgelegt.
Die Prufungsorgane haben abschlieRende Entscheidungsbefugnisse.
Fir Prafungsausschisse kann abweichend zu § 20 Abs. 4 in den Prifungsordnungen eine Zu-
sammensetzung aus vier Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern, einer wissenschatftlichen

Mitarbeiterin bzw. einem wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Studierenden festgelegt
werden.

VII Schlussvorschriften
§22
Inkrafttreten und Veroffentlichung
Die Ordnung der Fakultat wird gemaf 8 11 Abs. 3 Ziffer 2 vom Fakultatsrat erlassen.

Die Ordnung der Fakultat tritt am Tag nach der Verotffentlichung in den amtlichen Bekanntma-
chungen der RWTH Aachen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 08.10.2002 (Amtl. Be-
kanntmachung Nr. 731) aul3er Kratft.
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§23
Ubergangsbestimmung

Bis zur Neubildung der Gremien und Neubestimmung der Funktionstréagerinnen und Funktionstrager
auf der Grundlage dieser Ordnung nehmen die entsprechenden bisherigen Funktionstragerinnen und
Funktionstrager die in der Ordnung der Fakultat, der Grundordnung und dem Hochschulgesetz vorge-
sehenen Aufgaben und Befugnisse wahr.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates vom 26.11.2007.

Der Rektor
der Rheinisch-Westfalischen
Technischen Hochschule Aachen

Aachen, den 16.12.2007 gez. Rauhut
Univ.-Prof. Dr. rer.nat. Burkhard Rauhut




