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Vorbemerkung

Das Aachener Mentoring Modell (AMM) ist ein individuelles, flachendeckendes Mentoring-
system, das den Studierenden der RWTH Aachen ermdglicht, systematisch und in Einzel-
gesprachen beraten zu werden. So kénnen die Studierenden durch ihr gesamtes Studium
begleitet werden. Die individuellen Bedurfnisse der Studierenden, ihre Probleme sowie ihre
Potentiale werden damit frihzeitig erkannt.

Entwickelt wurde das AMM 2010 im Rahmen des vom Stifterverband geférderten Wettbe-
werbs L, Exzell ente Lehre®. Di eses Ko n z eghdpezifikar d e i
angepasst und dank der Forderung durch das Bund-Lander-Programm fiir bessere Stu-
dienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre hochschulweit umgesetzt. Organisato-

risch und technisch werden die Fakultaten zudem durch ein Mentoring-Tool unterstitzt, das

die Organisation der Beratungsgesprache erleichtert, eine Dokumentation der Gesprachs-
ergebnisse ermdglicht und die Zusammenarbeit mit den Service-Einrichtungen der Hoch-

schule verbessert.

Das AMM unterstitzt die Qualitatsziele fir den Bereich Studium und Lehre der RWTH
Aachen, eine vollstandige Information, Beratung und Betreuung zu gewahrleisten sowie
hochqualifizierte und verantwortungsbewusste Absolventinnen und Absolventen auszubil-
den. Zielgruppen im AMM sind neben allen interessierten Studierenden vor allem solche,
die in ihrem Studium weniger als zwei Drittel der erforderlichen Credit Points gemaf ihrem
Studienplan erreicht haben und besonders talentierte Studierende.

Der vorliegende Bericht weist die Ergebnisse der dokumentierten Gesprache von allen ge-
fihrten Gesprachen aus.
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1. Kurzbeschreibung
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Kurzbeschreibung

Zentrale The

Met hode

Grundgesamt he

Ant wort en

Zeitraum der
Durchf dghrung

Hi nwei se zur
Auswertung

1 Hintergrund des Gesprachs

9 Abbruchiberlegungen

9 Inhaltliche Probleme

9 Strukturelle Probleme

1 Personliche Probleme

I Formale Probleme

9 Probleme Lernverhalten
Gesprachsdokumentation der Mentoring-Gesprache Uber einen
standardisierten Online-Fragebogen, der von den Mentorinnen und
Mentoren ausgeflllt wurde. Die Gesprache werden nur
dokumentiert, wenn vom Mentee eine Einverstandniserklarung
unterzeichnet wurde. Jedes Mentoring-Gesprach  verlauft
individuell, daher wird nicht zwangslaufig jede Frage im Gesprach

thematisiert. Somit entstehen unterschiedliche Fallzahlen zu den
ausgewerteten Fragen.

Die Grundgesamtheit ergibt sich aus den dokumentierten
Mentoring-Gesprachen.

1 1.481 gefuhrte Gesprache

 Davon 824 dokumentiert

T Davon 20% weiblich, 31% mannlich,

bei 49% wurde das Geschlecht nicht angegeben
1 657 Einverstandniserklarungen abgelehnt
1 Antwortquoten von Frage zu Frage unterschiedlich

SS 2019 - WS 2019/20

Antworten n<5 bezogen auf eine jeweilige Frage werden aufgrund
des Datenschutzes nicht ausgewiesen.

Die Fakultaten fur Architektur, Philosophie und Medizin sowie die
Fachgruppen Chemie, Biologie, Mathematik, Materialwissen-
schaften und Werkstofftechnik und Rohstoff und Entsorgungs-
technik konnen aufgrund nicht vorhandener Daten nicht
ausgewertet werden.

Die Abbildungen beziehen sich auf die Daten des
Sommersemesters 2019 und Wintersemesters 2019/20. Die
beigefigten  Tabellen unterhalb der  Abbildungen sind
Vergleichswerte aus dem vorherigen Bericht des
Sommersemesters 2018 und Wintersemesters 2018/19.

*) Die Aussagen wurden weder mit ,,Ja“ noch mit ,Nein“ getroffen.
**) Die einzelnen Auswertungen der jeweiligen Fachgruppen der
Fakultat fur Georessourcen und Materialtechnik wurden hier
aufgrund der zu geringen Grundgesamtheit zusammengefasst
ausgewertet.

***) Antworten n<5 bezogen auf eine jeweilige Frage werden
aufgrund des Datenschutzes nicht ausgewiesen.
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2. Hintergrund und Initiative des Gesprachs
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Abbildung 2.1 Initiative zum Mentoring-Gesprach (n = 1.481 Studierende)

Mentee
Nicht 40%
thematisiert
46%
Mentor/in
14%
SS 18 - WS 18/19 Mentee Mentor/in Nicht thematisiert
n=1.666 37% 13% 50%
Abbildung 2.2 Grunde der Mentees fur ein Gesprach, Mehrfachnennungen

(n = 614 Studierende)

Uberforderung

Neugierde

Personliche Probleme

Studienplanung

Studienabbruch/
Fachwechsel/
Studienzweifell

B

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

SS 18 - WS | Uberforderung Neugierde Personliche Studienplan/ Abbruchiberlegungen/
18/19 im Studium 9 Probleme Zeitmanagement Fachwechsel
n =626 40% 16% 13% 12% 10%
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Abbildung 2.3 Gibt es Uberlegungen zum Studienabbruch?
(n = 1.481)

Ja
7%

Nein
20%

Nicht
thematisiert
73%

SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert

n=1.666 6% 20% 74%
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Abbildung 2.4 Abbruchuberlegungen Fakultat bzw. FG (n = 397 Studierende)

Innerhalb der unten aufgefiihrten zwei Diagramme werden anzahlmafig nur die mit ,Ja“ und ,Nein*
beantworteten Aussagen in der Grundgesamtheit berticksichtigt.

mJa = Nein
100%
80% 2% 73%
60%
40%
20%
0%
Physik Bauingenieur- Maschinenbau
(n=99) wesen (n=0)
(n=128)
100,0% mJa ®mNein
100%
84%
80%
60%
40%
20%
0%
Geowissenschaften Materialwiss. Rohstoffe und Elektrot. Wirtschafts-

u. Geografie u. Werkstofftechnik Entsorgungs- u. Informations- wissen-

(n=4) (n=0) technik technik schaften

(n=0) (n=70) (n=76)
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Abbildung 2.5 Teilnahme am SelfAssessment (n = 1.481 Studierende)
Ja )
8% Nein

1%

Nicht
thematisiert
91%
SS 18 — WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 4% 1% 95%
Abbildung 2.6 Inanspruchnahme von Beratungsangeboten der RWTH

(n = 1.481 Studierende)

Ja
4% Nein
9%

Nicht
thematisiert
87%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 5% 3% 92%
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Abbildung 2.7
(n =1.481 Studierende)

Ja Nein
1% 6%

Nicht

Inanspruchnahme von Beratungsangeboten auf3erhalb der RWTH

thematisiert
93%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 1% 2% 97%

Abbildung 2.8 Wurden Folgegesprache vereinbart? (n = 1.481 Studierende)
Ja
18%
Nein
10%
Nicht
thematisiert
72%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 17% 7% 76%
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Abbildung 2.9 Wurden die Vereinbarungen vom Ersttermin eingehalten?

(n = 1.481)

Ja
7%

Nicht

thematisiert
93%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 7% 1% 92%

Abbildung 2.10 We nn , JahdieMer@inbarungen hilfreich?
(n =1.481)

Ja
5%

Nicht
thematisiert
95%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=1.666 6% 0% 94%
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3. Studierbarkeit
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3.1 Inhaltliche Probleme

Schwierigkeiten hinsichtlich der Lehrangebote und Lehrinhalte des Studiengangs
Abbildung 3.1.1 Inhaltliche Probleme, geschlechtsspezifisch (n = 421 Studierende)

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Mannlich Weiblich
n =243 n=178

SS 18 - M =332 Ja 58% Nein 42%

WS 18/19 W =183 Ja 71% Nein 29%
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Abbildung 3.1.2

Lehrinhalte zu
schwer / zu viel

Workload zu hoch

Zu wenig Praxisbezug

Fehlende Transparenz
der Anforderungen
des Studiengangs

Lerninhalte zu leicht

Fs%

Top 5 Inhaltliche Probleme, Mehrfachnennungen (n = 398 Studierende)

68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fehlende Trans- | (0 s chneidungen
SS18-WS Lehrinhalte zu Workload zu Zu wenig parenz der Anfor- von 9
18/19 schwer/zu viel hoch Praxisbezug derungen des .
. Stundenplanen
Studiengangs
n=2324 73% 46% 7% 5% 2%

16 | RWTH Dokumentation der Mentoring-Gesprache SS 2019 — WS 2019/20




Abbildung 3.1.3 Inhaltliche Probleme: Teilnahme SelfAssessment (n = 398 Studierende)

Ja

Nein
4%
Nicht
thematisiert
73%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=2324 12% 2% 86%

Abbildung 3.1.4 Inhaltliche Probleme: Teilnahme Vorkurs (n = 398Studierende)

Ja
20%

Nein
14%
Nicht
thematisiert
66%

SS 18 - WS 18/19

Ja

Nein

Nicht thematisiert

n=2324

27%

8%

65%
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Abbildung 3.1.5 Inhaltliche Probleme: Teilnahme an Informations- oder
Beratungsangeboten der RWTH vor Studienbeginn
(n =398 Studierende)

Ja
17%

Nein
6%
Nicht
thematisiert
7%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n =324 19% 4% 77%
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3.2 Strukturelle Probleme

Schwierigkeiten hinsichtlich der Durchlassigkeit des Bildungssystems sowie der Finanzierung des
Studiums

Abbildung 3.2.1 Strukturelle Probleme, geschlechtsspezifisch (n = 365 Studierende)
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Mannlich Weiblich
n=237 n=128

SS18 - M =298 Ja 53% Nein 47%

WS18/19 W =155 Ja 47% Nein 43%
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Abbildung 3.2.2 Top 5 Strukturelle Probleme, Mehrfachnennungen

(n =320 Studierende)

Ubergang Schule/Hochschule 28%
Zusatzworkload durch fehlende 1204
Studienfinanzierung 0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

- i Keine ausreichende
SS 18- Ubergang Schule | BATGG Bezug endet Studienfinanzierung | Uberschreitung der | Geringe sozia-
- Hochschule / gefahrdet / nicht h . .
WS 18/19 S 8 u. d. abh. Zusatz- Regelstudienzeit le Integration
schwierig ausreichend
Workload
N = 246 44% 28% 24% 20% 13%
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Abbildung 3.2.3
(n =321 Studierende)

Ja
14%

Nein
2%

Strukturelle Probleme: Teilnahme SelfAssessment
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UNIVERSITY

Nicht
thematisiert
84%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n = 246 19% 2% 79%

Abbildung 3.2.4 Strukturellen Probleme: Teilnahme Vorkurs

(n =321 Studierende)

Ja
17%

Nein
14%

Nicht
thematisiert
69%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n = 246 19% 10% 71%
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Abbildung 3.2.5 Strukturelle Probleme: Teilnahme an Informations- oder
Beratungsangeboten der RWTH vor Studienbeginn
(n = 321 Studierende)

Ja

Nein
7%
Nicht
thematisiert
75%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n =246 21% 6% 73%
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3.3 Personliche Probleme

Schwierigkeiten im personlichen Umfeld

Abbildung 3.3.1 Personliche Probleme, geschlechtsspezifisch (n = 326 Studierende)

70%
60%
50%
40%
mJa
30% Nein
20%
10%
0%
Mannlich Weiblich
n=212 n=126
M =301 Ja 49% Nein 51%
W =164 Ja 57% Nein 43%
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Abbildung 3.3.2 Top 5 Personliche Probleme, Mehrfachnennungen
(n =233 Studierende)

AuRergewdhnliche
Belastungen

Fehlendes soziales Netz

Einschrankung durch

22%

34%

oder Behinderung

Interkulturelle Probleme

: 19%

(inkl. Sprachprobleme)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

SS 18 - WS | AuRRergewdhnliche Einschrankung durch Fehlendes Wohnsituation Finanzielle
18/19 Belastungen Krankheit/Behinderung | soziales Netz Probleme
n =238 30% 20% 16% 16% 14%
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Abbildung 3.3.3 Personliche Probleme, Teilnahme SelfAssessment
(n =235 Studierende)

Ja
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Nein
2%
Nicht
thematisiert
78%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=241 17% 2% 81%
Abbildung 3.3.4 Personlichen Probleme, Teilnahme Vorkurs
(n = 235 Studierende)
Ja
10%
Nein
21%

Nicht
thematisiert
69%

SS 18 — WS 18/19 Ja Nein

Nicht thematisiert

n=241 14% 9%

7%
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Abbildung 3.3.5 Personliche Probleme: Teilnahme an Informations- oder
Beratungsangeboten der RWTH vor Studienbeginn
(n = 235 Studierende)

Ja
9%

Nein
9%

Nicht
thematisiert
82%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n=241 13% 3% 84%
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3.4 Formale Probleme

Schwierigkeiten hinsichtlich des Bedarfs an einer ausreichenden personellen, sachlichen
und raumlichen Ausstattung im Studium

Abbildung 3.4.1 Formale Probleme, geschlechtsspezifisch (n = 261 Studierende)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Mannlich Weiblich
n=163 n=98

M =235 Ja 25% Nein 75%

W =107 Ja 28% Nein 72%
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Abbildung 3.4.2

Geringe soziale

Top 5 Formale Probleme, Mehrfachnennungen (n = 127 Studierende)

Arbeitsbelastung
stimmt nicht mit _ 12%
ECTS-Angaben uberein
Krankheitssemester/
Urlaubssemester - 10%
Lernraume nicht
ausreichend - 9%
Anerkennung durch die Hochschule - 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Geringe soziale Arbeitsbelastung Anerkennun
SS 18 - Inte ?ation im stimmt nicht mit | Krankheitssemester/ | Lernraume nicht durch die 9
WS 18/19 grat ECTS-Angaben Urlaubssemester ausreichend
Studium - ; Hochschule
Uberein
n=104 61% 25% 21% 9% 5%
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Abbildung 3.4.3 Formale Probleme, Teilnahme SelfAssessment

(n =113 Studierende)

Ja
16%

Nein
3%
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Nicht
thematisiert
81%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n =89 17% 2% 81%

Abbildung 3.4.4 Formale Probleme, Teilnahme Vorkurs

(n = 113 Studierende)

Ja
17%

Nein
12%

Nicht
thematisiert
71%

SS 18 - WS 18/19 Ja Nein

Nicht thematisiert

n=2389 15% 13%

2%
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Abbildung 3.4.5 Formale Probleme: Teilnahme an Informations- oder
Beratungsangeboten der RWTH vor Studienbeginn
(n = 113 Studierende)

Ja

Nein
5%
Nicht
thematisiert
74%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n =89 19% 5% 76%
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3.5 Probleme im Lernverhalten

Schwierigkeiten der Studierenden mit ihrem Lernverhalten

Abbildung 3.5.1 Probleme im Lernverhalten, geschlechtsspezifisch
(n =496 Studierende)

010 17 OSSO
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Mannlich Weiblich
n =298 n=198

M = 383 Ja 75% Nein 25%

W =220 Ja 7% Nein 23%
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Abbildung 3.5.2 Top 5 Probleme im Lernverhalten, Mehrfachnennungen
(n =489 Studierende)

Zeitmanagement 75%
Priafungsangst _ 20%
Fehlende fachliche
Integration (Lerngrup- - 15%
pen etc.)
Motivationsproblem _ 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
SS 18- : . ; L Fehlende fachliche
WS 18/19 Zeitmanagement | Lerntechniken | Prifungsangst | Motivationsproblem Integration
n =455 71% 50% 17% 11% 8%
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Abbildung 3.5.3

Problemen beim Lernverhalten, Teilnahme SelfAssessment
(n =491 Studierende)

Ja

Nein
3%
Nicht
thematisiert
76%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n = 456 14% 2% 84%

Abbildung 3.5.4

Problemen beim Lernverhalten, Teilnahme Vorkurs
(n =491 Studierende)

Ja
15%

Nein
14%
Nicht
thematisiert
71%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n = 456 19% 8% 73%
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Abbildung 3.5.5 Probleme beim Lernverhalten: Teilnahme an Informations- oder
Beratungsangeboten der RWTH vor Studienbeginn
(n =491 Studierende)

Ja
15%

Nein
7%

Nicht
thematisiert
78%
SS 18 - WS 18/19 Ja Nein Nicht thematisiert
n = 456 13% 4% 83%
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4. Gesamtubersicht der Datengrundlage

Innerhalb der unten aufgefiihrten Tabellen werden anzahlmaRig nur die mit ,Ja“ und ,Nein® beant-
worteten Aussagen in der zugrunde gelegten Grundgesamtheit berticksichtigt.
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Tabelle 4.1 Anzahl unterzeichneter Einverstandniserklarungen (n = 1.481 Studierende)

SS 2019 - WS 2019/20 SS 2018 - WS 2018/19

Biologie - Biologie

Chemie 38 66 104 Chemie 0 166 166
Informatik 39 65 104 Informatik 19 37 56
Mathematik 0 22 22 Mathematik - - -
Physik 5 Physik

T 7 N T ) )
Architektur - Architektur
--—--—
Bauingenieurwesen 277 Bauingenieurwesen
-m—
Maschinenbau 477 Maschinenbau 107 498

CremuiEEEa il el L (GEoE 53 Geowissenschaften u. Geographie 31

phie

Materialwiss. u. Werkstofftechnik 0 2 2 Materialwiss. u. Werkstofftechnik 5 3 8
ﬁﬁtﬁtf)ﬁe u. Entsorgungstech- - Rohstoffe u. Entsorgungstechnik
--—
Elektrot. u. Informationstechnik 107 Elektrot. u. Informationstechnik

I Y S 2 S )
Philosophische Fakultat - Philosophische Fakultat
--—--—
Wirtschaftswissenschaften 140 Wirtschaftswissenschaften
S B )T S ) )
Medizin - Medizin

e e
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Tabelle 4.2 Anzahl Berufsbild unklar (n = 313 Studierende)

SS 2019 - WS 2019/20 SS 2018 - WS 2018/19

O T e I 7
Biologie Biologie

Chemie® - - - Chemie* - - -
Informatik 5%  95% 22 Informatik - - -
Mathematik® - - - Mathematik - - -
Physik 17% 83% Physik 13% 87%
T A2 B ) 2 S I T
Architektur - Architektur
--—--—
Bauingenieurwesen 21% 79% 95 Bauingenieurwesen 22%  78%
—
Maschinenbau® - Maschinenbau 0% 100%
--——
Geowissenschaften u. Geographie 20% 80% 5 Geowissenschaften u. Geographie

Materialwiss. u. Werkstofftechnik - - - Materialwiss. u. Werkstofftechnik 0% 100% 5
Rohstoffe u. Entsorgungstechnlk***) - Rohstoffe u. Entsorgungstechnik 0% 100%
—
Elektrot. u. Informationstechnik 4%  96% 69 Elektrot. u. Informationstechnik 30%  70%
T ) T S I
Philosophische Fakultéat - Philosophische Fakultat
--—--—
Wirtschaftswissenschaften 12% 88% 42 Wirtschaftswissenschaften 0% 100%

Medizin - Medizin
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Tabelle 4.3 Anzahl Berufsbild nicht attraktiv (n = 230 Studierende)

SS 2019 - WS 2019/20 SS 2018 - WS 2018/19

Biologie - Biologie

Chemie® - - - Chemie¥ - - -
Informatik 16% 84% 19 Informatik - - -
Mathematik® - - - Mathematik - - -
Physik 4% 96% 45 Physik 2%  98%
T 7 ) S I )
Architektur - Architektur
--—--—
Bauingenieurwesen 57% 43% 117 Bauingenieurwesen 1% 99%
—a
Maschinenbau* - Maschinenbau 0% 100%
--——
Geowissenschaften u. Geographie*** - - Geowissenschaften u. Geographie -

Materialwiss. u. Werkstofftechnik - - - Materialwiss. u. Werkstofftechnik 0% 100% 5
Rohstoffe u. Entsorgungstechnlk*) - Rohstoffe u. Entsorgungstechnik 0% 100%
--——
Elektrot. u. Informationstechnik 46% 54% 37 Elektrot. u. Informationstechnik 0% 100%

T S 7 ] T T 2 MY
Philosophische Fakultat - Philosophische Fakultat

e ) e I
Wirtschaftswissenschaften 42% 58% 12 Wirtschaftswissenschaften

SummeFaors o) el 0| 2 [sommernwe |||
Medizin - Medizin

Summe Facua 0 T e
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Tabelle 4.4 Falsche/andere Erwartungen an das Studium (n = 359 Studierende)

SS 2019 - WS 2019/20 SS 2018 - WS 2018/19

oo e e momegens [sonrsuat L e e
Biologie - Biologie

Chemie® - - - Chemie® - - -
Informatik 14% 86% 21 Informatik - - -
Mathematik® - - - Mathematik - - -
Physik 37% 63% 5 Physik 50% 50%
S ) T S )
Architektur - Architektur
--—--—
Bauingenieurwesen 24%  76% 112 Bauingenieurwesen 38% 62%
—
Maschinenbau* - Maschinenbau 3% 97%
--——
Geowissenschaften u. Geographie 0% 100% 4 Geowissenschaften u. Geographie

Materialwiss. u. Werkstofftechnik - - - Materialwiss. u. Werkstofftechnik ~ 20%  80% 5
Rohstoffe u. Entsorgungstechnlk***) - Rohstoffe u. Entsorgungstechnik 0% 100%
-—
Elektrot. u. Informationstechnik 23% 77% 69 Elektrot. u. Informationstechnik 61% 39%
summeFauais 2w | i lsumeraias el w6l )
Philosophische Fakultat - Philosophische Fakultat
--—--—
Wirtschaftswissenschaften 50% 50% 58 Wirtschaftswissenschaften 40% 60%
—
Medizin - Medizin
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Tabelle 4.5 Anzahl ausgefillter Selbstreflexionsbdgen, Fakultatsebene
(n =530 Studierende)

SS 2019 - WS 2019/20 SS 2018 - WS 2018/19

Coonraa e Jnen [oemieane oo L ier |G
Biologie - Biologie

Chemie 0% 100% 9 Chemie¥ - - -
Informatik® - - - Informatik*** - - -
Mathematik*** - - - Mathematik - - -
Physik 0% 100% 139 Physik 0% 100%
T ] S Y ) I
Architektur - Architektur
--—--—
Bauingenieurwesen 60% 40% 110 Bauingenieurwesen 56% 44%
—
Maschinenbau* - Maschinenbau 79% 21%
--——
Geowissenschaften u. Geographie 87%  13% 41 Geowissenschaften u. Geographie  71% 29%

Materialwiss. u. Werkstofftechnik - - - Materialwiss. u. Werkstofftechnik ~ 100% 0% 14
Rohstoffe u. Entsorgungstech-

Nk - Rohstoffe u. Entsorgungstechnik

Elektrot. u. Informationstechnik 56% 44% 95 Elektrot. u. Informationstechnik 70% 30%
T Y B T S I )
Philosophische Fakultat - Philosophische Fakultat
--—--—
Wirtschaftswissenschaften 31% 69% 136 Wirtschaftswissenschaften 16% 84%
—
Medizin - Medizin
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Innerhalb der unten aufgeflihrten Tabellen werden nur Uber die Fakultaten Aussagen getroffen, denen eine ausreichende Grundgesamtheit zugrunde
liegt.

Tabelle 4.6 Inhaltliche Probleme
--

Informatik Lehrinhalte zu schwer / zu viel ~ Workload zu hoch Zu wenig Praxisbezug

. Lehrinhalte zu schwer / zu viel ~ Workload zu hoch n[él:]erschneidung von Stundenpla-

LU [IETNESEIM Workload zu hoch Lehrinhalte zu schwer / zu viel ~ Zu wenig Praxisbezug ]I(:ehlende VRS B AT Workload zu gering
orderungen des Studiengangs

Maschinenwesen

ﬁg?éﬁzlstzlé[]cn‘?ﬂ Ui Lehrinhalte zu schwer / zu viel ~ Workload zu hoch S:rt]arschneidung VeI SITEERES

u Elektrot. u. . . Vereinbarkeit Job/Projektarbeit
Fakultat 6 P PSPPI | c.inhaltc zu schwer / zu viel Workload zu hoch Zu wenig Praxisbezug T Sk

Fakultat 8 W_lrtschafts- Lehrinhalte zu schwer / zu viel ~ Workload zu hoch FEETEL Transpar_enz ST/ Zu wenig Praxisbezug
wissenschaften derungen des Studiengangs
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Tabelle 4.7

Strukturelle Probleme

-_

Fakultat 1

Fakultat 3

Fakultat 4

Fakultat 5

*%)

Fakultat 6

Fakultat 8

Informatik

Bauingenieurwesen

Maschinenwesen

Georessourcen und
Materialtechnik

Elektrot. u.
Informationstechnik

Wirtschafts-
wissenschaften

BAf6G-Bezug endet / gefahrdet
/ nicht ausreichend

Ubergang Schule —Hochschule
schwierig

Keine ausreichende Studienfi-
nanzierung und davon abhangi-
ger Zusatz-Workload

Studienplanung

Uberschreitung der Regel-
studienzeit

Geringe soziale Integration
im Studium

Ubergang Schule-
Hochschule schwierig

BAf6G-Bezug endet / ge-
fahrdet / nicht ausreichend

Uberschreitung der Regelstudi-

enzeit

Uberschreitung der
Regelstudienzeit

Keine ausreichende
Studienfinanzierung und davon
abhangiger Zusatz-Workload

BAfoG Bezug en-
det/gefahrdet/nicht ausreichend

Bafog Bezug en-
det/gefahrdet/nicht ausreichend

Die zu geringe Zahl der Antworten verhindert aus datenschutzrechtlichen Griinden die Auswertung

Uberschreitung der Regelstudi-
enzeit

BAf6G-Bezug en-
det/gefahrdet/nicht ausreichend

Geringe soziale Integration

Keine ausreichende
Studienfinanzierung und
davon abhangiger Zusatz-
Workload

Keine ausreichende
Studienfinanzierung und davon
abhangiger Zusatz-Workload

Uberschreitung der Regelstudi-

enzeit

Ubergang Schule-Hochschule
schwierig

Geringe soziale Integration im
Studium

Studienerfolg stockt auf-
grund von beruflicher Ne-
bentatigkeit

Geringe soziale Integration
im Studium

Probleme mit dem Aufent-
haltsrecht

Ubergang Schule-
Hochschule schwierig
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Tabelle 4.8 Persdnliche Probleme

-
Fakultat 1 | Informatik Finanzielle Probleme Elnschra_nkung durqh eigene Fehlendes soziales Netz

Krankheit oder Behinderung
Physik AuRergewohnliche Belastung Sprachprobleme Wohnsituation

Aufergewohnliche Belastungen

. . Fehlendes soziales Netz . i i 3 i Finanzielle Probleme -
Fakultat 8 | Bauingenieurwesen (Inkl K"ra}nkhen oder Pflege Elnschra_nkung durqh eigene Familidre Probleme
Angehdriger) Krankheit oder Behinderung
Fakultat 4 | Maschinenwesen Fragen zu Bewerbungen Stressmanagement

Die zu geringe Zahl der Antworten verhindert aus datenschutzrechtlichen Griinden die Auswertung

Fakultat 5 | Georessourcen und
**) Materialtechnik

Interkulturelle Probleme (Um-

E'rr;iiwg?lgég? gg[ﬁgdzl?f:e Fehlendes soziales Netz Finanzielle Probleme gangsformen, Integration,
9 Sprachprobleme)

Elektrot. u.

T 8 AulRRergewdhnliche Belastungen

Fakultat 6

Wirtschafts- Interkulturelle Probleme (Um-
Fakultat 8 | AuBergewdhnliche Belastungen Wohnsituation gangsformen, Integration, Finanzielle Probleme Familiare Probleme
wissenschaften
Sprachprobleme)
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Tabelle 4.9

Fakultat 1

Fakultat 3

Fakultat 4

Fakultat 5
**)

Fakultat 6

Fakultat 8

Formale Probleme

_

Bauingenieurwesen

Maschinenwesen

Georessourcen und Mate-
rialtechnik

Elektrot. u. Informations-
technik

Wirtschaftswissenschaften

Geringe soziale Integration
im Studium

Geringe soziale Integration
im Studium (Inkl. Studium
zu "unpersonlich")

Geringe soziale Integration
im Studium

Geringe soziale Integration
im Studium

Arbeitsbelastung stimmt
nicht mit ECTS-Angaben Lernraume nicht ausreichend Fehlende Freizeit / Ferien
Uiberein

Die zu geringe Zahl der Antworten verhindert aus datenschutzrechtlichen Griinden die Auswertung

Die zu geringe Zahl der Antworten verhindert aus datenschutzrechtlichen Griinden die Auswertung

Arbeitsbelastung stimmt
nicht
mit ECTS-Angaben Uberein

Lernraume nicht ausrei-
chend Krankheitssemester/Urlaubssemester
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Tabelle 4.10 Probleme im Lernverhalten

Top 1 Top 2 Top 3

Fakultat 1 | Informatik Konzentrationsprobleme Prioritatensetzung Zeitmanagement

Fehlende fachliche Betreuung
Zeitmanagement und Integration (Lerngruppen Lerntechniken Priifungsangst Motivationsprobleme
etc.)
Fehlende fachliche Betreuung
Fakultat 3 EEURMGEREWES M Zeitmanagement Lerntechniken und Integration (Lerngruppen Prufungsangst
etc.)
Fakultat 4 Maschinenwesen Lern-/Klausurplanung Motivationsprobleme Lerntechniken Priifungsangst

Fakultat 5 Georessourcen und
**) Materialtechnik

Die zu geringe Zahl der Antworten verhindert aus datenschutzrechtlichen Grinden die Auswertung

" Elektrot. u. . . . Fehlende fachliche Integration L
Fakultat 6 TfemetieneiEamik Zeitmanagement Lerntechniken Prifungsangst (Lerngruppe etc.) Motivationsprobleme
Wirtschafts- Fehlende fachliche Betreuung
Fakultat 8 h Zeitmanagement Lerntechniken Prufungsangst Motivationsprobleme und Integration (Lerngruppen
wissenschaften etc.)
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Abbildung 4.11 Geburtsjahrgange der Mentees
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5. Fragenkatalog
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1. Allgemeines

11 Kirzel:
Bitte geben Sie hier ein Kirzel fiir die/den Mentee ein.
ACHTUNG, dass Kirzel darf keinerlei Rickschlisse auf diefden Mentee zulassen, evtl. gefiihrte Referenzlisten Mentee <-> Kirzel sind unter Verschluss zu
halten.

1.2 Datum des Gesprachs: 05.10.2015 =

13 Wurde die Einverstandnis-
erkldrung unterzeichnet:

1.4 Geschlecht: ménnlich hd
15 Geburtsdatum: Januar 1990

1.6 Vonwem ging die Initiative
fir das Gespréch aus:

Nicht thematisiert

Mentor/in

17 Falls die Initiative von Auf Grundlage des Reports ,2/3 Credits-Liste”
der/dem Mentorin/Mentor

3 Auf Grundlage des Reports ,Studierende, die im dritten Versuch stehen”
ausging, aus welchen

Grinden Mentee gehért zu den 10% Besten (Report , X%-Beste, Dean’s List")
1.8 Falls die Initiative vom Neugierde
Mentee ausging, aus welchen

Griinden Uberforderung im Studium

Unterforderung im Studium
Persinliche Probleme

19  Wurde der
Selbstreflexionsbogen
ausgefullt:

icht thematisiert

Tl () Mein (O

[

. Studium

2.1 Studiengang: Bachelor Umweltingenieurwissenschaften [762]

2.2 Doppelstudiengang:

2.3 Hochschulsemester: 4
2.4 Fachsemester: 4

2.5 Prufung/Klausur im dritten .
Versuch: @®1a

Mein

Falls ja, welches Fach:
Bachelor Umweltingenieurwissenschaften [762]

26 Hochschulzugangsherechtigu
ng in Deutschland erworben:

Nein

27  Studium mindestens eines
Elternteils:

Nicht thematisiert

2.8 \orherige
Studiengénge/Aushildung:

Nicht thematisiert

Falls ja, welche Studiengange/Aushildung:
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3. Beratungsangebote Bereich nicht thematisiert

3.1 Hatder/die Mentee bereits (©1a () Nein () Nicht thematisiert
Beratungsangebote der
Hochschule wahrgenommen: a5 ja, aus welchen Griinden:
|| Barrierefreiheit
|| Fachliche Belange
|| Finanzielle Schwierigkeiten
| |Hochschulstrukturelle Belange
[ linhaltliche Schwierigkeiten i

[m] »

3.2 Welche Beratungsstellen [ Asta Sozizles
wurden aufgesucht: N B

[ Auslander/innenvertretung

|| Dezernat 1.0 Sachgebiet Behindertenfragen Studierender

|| Eltern-Service Biro

[ »

|| Gleichstellungsbiro RWTH ..
3.3 Wurdein diesem ) Ja ) MNein ©) Nicht thematisiert
Zusammenhang
(Beratungsstelle) eine Fzlls ja, welche Seminarteilnahme:

Seminarteilnahme vereinbart
und durchgefihrt

3.4  Wurden in diesem
Zusammenhang sonstige
Mafnahmen vereinbart: Falls ja, welche sonstigen Malinahmen:

|| Fachwechsel
|| Lerngruppe beitreten
|| Tandem Partner

O

Nicht thematisiert

3.5 Hat der/die Mentee bereits ® la Nicht thematisiert
Beratungsangebote
aullerhalb der Hochschule Falls ja, welche Beratungsangebote:
wahrgenommen:

Falls ja, welche MaRnahmen wurden vereinbart:

3.6 Kommentar zum
Beratungsangebot:
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4. Studierbarkeit Bereich nicht thematisiert [

4.1 Bestehen Schwierigkeiten 71 Ja ) Nein () Nicht thematisiert
hinsichtlich der
Lehrangebote und Falls ja, welche konkreten Schwierigkeiten bestehen:
[EeERES Fehlende Transparenz der Anforderungen des Studiengan
Studiengangs: & & gangs
Facherangebot zu gering
Lehrinhalte zu leicht f zu gering
Lehrinhalte zu schwer / zu viel
Uberschneidungen ven Stundenplénen -
4.2 Um gut studierenden zu 71 Ja ) Nein () Nicht thematisiert

kénnen, bedarf es einer
aus':zle_ic:ender:jp?rsor;_e \r:en. Falls ja, welche formalen Probleme oder Anmerkungen:
sacnlichen und reumicnen Arbeitsbelastung stimmt nicht mit ETCTS-Angaben tberein

Ausstattung.
Bestehen diesbeziiglich Auslandsleistungen nicht anerkannt
Schwierigkeiten: Fehlende Barrierefreiheit an der RWTH
Fehlende Betreuungsmiglichkeit fiir Kind/Kinder
Geringe soziale Integration im Studium -
43 Bestehen (1Ja () Nein () Nicht thematisiert
Schwierigkeiten bei der
Durchldssigkeit des Falls ja, welche strukturellen Probleme oder Anmerkungen:
Bildungssystems sowie Baftg Bezug endet/gefahrdet/nicht ausreichend
der Finanzierung des Fordermiglichkeiten fiir besonders gute Studierende unklar
Studiums: Geringe soziale Integration im Studium
Hindernisse beim Ubergang Bachelor/Master
Keine ausreichende Studienfinanzierung und davon abhangiger Zusatz-Workload -
4.4  Gibt es Probleme mit dem ) Ja () Nein ) Nicht thematisiert

Lernverhalten:
Falls ja, welche Probleme mit dem Lernverhalten:
Fehlende Fachliche Betreuung
Fehlende Fachliche Integration (Lerngruppen etc.)
Lerntechniken

:

Probleme bei der Suche nach einer passenden Nachhilfe

Prufungsangst -

45 Gibtes Probleme im 1 Ja ) Nein () Nicht thematisiert
persanlichen Umfeld:

Falls ja, welche Probleme oder Herausforderungen im persénlichen Umfeld:
Aulergewdhnliche Belastungen
Einschréankung durch eigene Krankheit oder Behinderung
Fehlendes soziales Netz

Finanzielle Probleme
Interkulturelle Probleme {Umgangsformen, Integration,...) -

4.6 Kommentare zur
Studierbarkeit:
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5. Passung Mentee - Studium Bereich nicht thematisiert

5.1 ImVorfeld zum Studium an ) Ja ) Nein ) Nicht thematisiert
der RWTH an

Informationsangeboten Falls ja, welche Beratungs- oder Informationsangebote:
teilgenommen:

52 Selfassessment besucht: @) Ja ©) Nein ) Nicht thematisiert

Falls ja, mit welchem Ergebnis:

5.3 Vorkurse besucht: ) Ja ) Nein () Nicht thematisiert

5.4 Falschefandere Erwartungen @) ja () Nein () Nicht thematisiert
an das Studium:

5.5 Berufsbild unklar: ©) Ja ©) Nein ) Nicht thematisiert
5.6 Berufshild nicht attraktiv: @ Ja ©) Nein ) Nicht thematisiert
5.7 (subjektive) Befirchtung ) Ja ) Nein () Nicht thematisiert
keine Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt:
5.8 Pause/Unterbrechung des @) Ja ) Nein () Nicht thematisiert

Studiums angedacht:
5.8 Gibtes @ Ja ) Nein () Nicht thematisiert
Abbruchiberlegungen:
Falls ja, welche Abbruchiberlegungen:
|| Fachwechsel
["] Orts-/Hochschulwechsel
|| studienabbruch

O

5.9 Sonstiges zu Passung Person
- Studium:
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6. Vereinbarungen

Bereich nicht thematisiert

6.1 Welche Vereinbarungen

wurden getroffen/welche
MaBnahmen wurden
vereinbart

{z.B. Teilnahme an
Seminar(en), Gesprach mit
Fachstudienberater/in,
Termin beim ZPG):

6.2 Wurde ein Folgegesprach Ja ) Mein () Nicht thematisiert
vereinbart:
6.3 Zusatzliche Anmerkungen,
Anregungen, etc.:
7. Folgegesprich Bereich nicht thematisiert
7.1 Wourden die Vereinbarungen ® 1a Nicht thematisiert
eingehalten/ umgesetzt:
Wenn nein, warum wurden die Vereinbarungen nicht eingehalten:
7.2 Falls ja, waren die ) 1a () Nein (0 Nicht thematisiert
Vereinbarungen hilfreich:
Falls ja, inwiefern waren die Vereinbarungen hilfreich, falls nein, warum waren die Vereinbarungen nicht hilfreich:
7.2  Sonstiges zu

Folgegesprachen:

Notizen/Anlagen

Notizen:

Anlagen:

il Klicken Sie hier, um eine Datei anzufiigen.
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